По имеющейся у меня  все (диплом, презентация, рецензия и мой отзыв, который я напишу после того, как все будет готово) должно быть готово через 2 недели, то есть времени в обрез, а работа тенят на 3 балла по моим прогнозам и  пока не может быть выпущена на защиту, потому что список литературы ниже, чем минимально требуемый.
 
Прежние комментарии:
· остались важные неточности по введении. Например называете систему стимулирования системой мотивации во введении. Или, например, Вы пишите, что следует отметить недостаточный уровень мотивации, но откуда Вы это знаете - это либо пока гипотеза, а не проблема, либо надо дописать,что тогда-то проводился опрос и выяснилось, что мотивация такая-то (кстати, она не бывает низкой или высокой, вероятно перепутано с уровнем удовлетворенности). Или, например, по смыслу получается, что вы проведете анализ внешней среды объекта, а внутренней предмета и непонятно (задачи 4 и 5), почему анализ внешней среды на объект, а внутренней на предмет (почему анализ внешней тоже не на предмет).  Задача 8 - почему рекомендацию именно про отплату труда? Вы дадите рекомендации на все, что выявите в процессе исследования, просто это будет сотрудники разных подразделений. Поэтому не нужна лишняя детализация в задачах, чтобы не вызывало таких вопросов. С гипотезой остались вопросы.
· Про ссылки уже писала - не исправили (где, например у Вас по тексту ссылка 1 и в чем ее суть - надо ссылаться не на весь трудовой кодекс, а на конкретную статью) . Или, например, на стр 15 до рисунка 2 Вы ссылаетесь на трудовой кодекс (под номером 5), а по факту в списке литературы у вас номер 5 не статья ТК РФ, а Ашихмина Я.Л. Сущность заработной платы / Я.Л. Ашихмина // Вестник магистратуры. 2018. №12-4 (87). С. 246-247. И самое важное: у Вас 27 ссылок всего, а надо минимум (!) 40  - см. требования методички. 
 
Новые комментарии:
1. глава 1, раздел 1.1. Сдельные системы оплаты труда для постоянных работников не могут быть применены, потому что в трудовом договоре надо прописать либо оклад либо тарифную стравку, а сдельная отплата ни того, ни другого не предполагает- скорее всего Вы путаете сдельную оплату с видом повременной, где вместо оклада тарифная ставка (и там надо нормировать и устанавливать расценки)  - посмотрите мой вебинар про 16 систем оплаты труда - там я подробно разбираю это. и в учебном материале тоже про это написано. 
2. глава 1, п.1.2 - согласно задачах во введении в этом пункте должен быть обзор практик. - у Вас этого раздела нет
3. глава 1, раздел 1.3, рисунок 4 - перепутано: SNW - это анализ  внутренней среды, а не внешней а до него нужно провести кучу первичных анализов Например в главе 2 у Вас есть методика Риччи и мартина, но Вы в этом разделе ее не выбрали.
4. выводы по главе 1. В п.4 Вы пишите, что анализ системы оплаты труда проходит по 4-этам и перечисляете спорные этапы, а в п.5. Вы пишите, что выбрана методика - не методика, а методология, которая должна состоять из разных методик, например, вам во внутренней среде нужно выявить уровень удовлетворенности, мотивационные типа работников.... провести анализ положения об оплате труда и пр., а потом свести все это в SNW
5. глава 2, характеристика. А где в оргструктуре кадровая служба - если ее нет, значит так надо и написать и потом в таблице SNW  это будет слабая сторона (такой в ней нет)
6. глава 2, рисунок 6. Видно, что текучесть снижается, а значит все в порядке и ничего не надо рекомендовать. Коме того, такие показатели текучести, как 4,5% и 4,2- это заниженные показатели, и не верится, что в Вашем бизнесе они вообще возможны. Скорее всего, Вы что-то путаете, например, считаете тех, кто работает не по трудовым договорам, а по договорам подряда, то есть на сдельной оплате труда, но это внештатные работники.
7. глава 2, раздел 2.2 на каждый фактор внешней среды должна быть ссылка (которая потом записывается в список литературы) - нет ни одной.  Факторы, которые Вы выбрали после PEST не совпадают с факторами в SWOT (это нарушение общей логики работы). 
8. глава 2, раздел 2.4. называется SWOT анализ. Так почему в нем SNW, который должен быть в разделе анализа внутренней среды?  в SNW должны попасть все факторы внутренней среды (текучесть, оргстурктура, положение об оплате труда, система оплаты труда. которая есть  сейчас, результаты Риччи и Мартина), а у Вас мало факторов..
9. SWOT - анализ. Я уже писала, что возможности и угрозы (факторы внешней среды) в нем не совпадают с тем, что выбрано в 2.2, но и факторы внутренней среды (слабые и сильные стороны) тоже не совпадают (непонятно откуда взялись, потому что должны быть быть выбраны из SNW)
10.  и т.д (в выводах по главе должны быть  опровегрнуты или подтверждены гипотезы, нет перекрестного SWOT, который был заявлен в разделе 1.3, на основании которого и даются рекомендации, не вижу диаграммы Гантта и пр.)
 
 
Выводы: есть два параметра, невыполнение которого не позволяет рекомендовать диплом к защите. Один из уникальность - у Вас она высокая, все нормально, второй - объем работы и списка литературы - у Вас список литературы недостаточен. Помимо этого структура работы вызывает много вопросов, отсутствует единая связь между всеми проведенными анализами, а времени мало.  То есть прогноз пока не положительный.
 
Чтобы не писать одно и тоже каждый раз, предлагаю Вам внимательно посмотреть а) мой видео урок, б) изучить конспект Материальное и нематериальное стимулирование персонала. Правовые основы и экономика управления системой вознаграждения Мартыновой и Сгибневой, в) посмотреть мой вебинар про 16 систем оплаты труда, а потом выйти на связь чтобы я ответила на все Ваши вопросы и прокомментировала все замечания. Например, в субботу или воскресенье днем. Напишите удобное время и удобный способ связи.
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